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PROGRAMMA DEL

CORSO FORMAZIONE LAVORATORI

ASSOCIAZIONE DATORIALE ITALIANA
MULTISETTORIALE

CORSO FORMAZIONE LAVORATORI di 8, 12, 16 ore

Obiettivie  Fornire a tutti i lavoratori le informazioni di base inerenti la salute e la sicurezza sul luogo
Finalita del corso  dilavoro, per far si che ogni lavoratore possa svolgere il proprio compito in sicurezza.

Riferimenti |l corso, previsto dall’Art. 37, comma 2 del D.Lgs. 81/2008, & stato definito nella sua
Legislativi  articolazione dall’Accordo Stato Regioni del 21 dicembre 2011.
Aggiornamento previsto: 6 ore di formazione ogni 5 anni

Destinataried  Lavoratori dipendenti di tutte le aziende pubbliche e private appartenenti ad ogni classe
eventuali crediti  dirischio.

Modulo1  FORMAZIONE GENERALE:

Concetti di rischio;

Danno;

Prevenzione;

Protezione;

Organizzazione della prevenzione aziendale;

Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;
Organi di vigilanza, controllo e assistenza.

Modulo2  FORMAZIONE SPECIFICA:

Rischi infortuni;
Meccanici generali;
Elettrici generali;
Macchine;
Attrezzature;

Cadute dall'alto;
Rischi da esplosione;
Rischi chimici;
Nebbie — Oli — Fumi — Vapori — Polveri;
Etichettatura;

Rischi cancerogeni;
Rischi biologici;
Rischi fisici;
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Modulo 2 Rumore;
Vibrazioni;
Radiazioni;
Microclima e illuminazione;
Videoterminali;
DPI Organizzazione del lavoro;
Ambienti di lavoro;
Stress lavoro correlato;
Movimentazione manuale carichi;
Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto);
Segnaletica;
Emergenze;
Le procedure di sicurezza con riferimento al rischio specifico;
Procedure esodo e incendi;
Procedure organizzative per il primo soccorso;
Incidenti e infortuni mancati;
Altri Rischi.

Valutazione La valutazione si articola in verifiche intermedie e verifiche finali:

Verifiche  durante lo svolgimento del modulo di specializzazione il livello di apprendimento e
Intermedie:  controllato tramite verifiche, strutturate sia a test, che come soluzione di casi;

Verifica  tale valutazione si svolge secondo le seguenti modalita, anche in forma integrata:
Finale: - simulazione obbligatoria, sia per i responsabili che per gli addetti al fine di misurare
le competenze tecnico-professionali (come da standard formativi minimi) in situazione
lavorativa durante I'esecuzione di compiti coerenti con 'attivita dei due diversi ruoli;
- colloquio o test obbligatori, in alternativa tra loro, finalizzati a verificare le competenze
cognitive relative alla normativa vigente.

Frequenza al  Lattestato di partecipazione verra rilasciato a fronte della frequenza del 90% delle ore
corso totali, fatto salvo la verifica delle conoscenze acquisite.

Archivio  Tutti i documenti del corso, programma, registro firmato dai partecipanti, materiali e

documenti  test di verifica saranno conservati nei termini previsti dalla legge presso la sede MIDA
che ha organizzato il corso.
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